Van: Frans de Blocq [frans@dbtm.nl]

Verzonden: vrijdag 17 juni 2011 11:05

Aan:

CC: Cristine van der Glas (Delta Visie)
Onderwerp: RE: overzichtje

Daar Cristine de meeste tijd in jouw begeleiding heeft gestopt, zal ik het haar vragen en kom dan bij je terug. Voor
alle duidelijkheid: het UWV betaald op een kleine startvergoeding na, in principe achteraf. Dus die 80% is nog niet
aan ons uitgekeerd. Maar...waarvoor heb jij al deze informatie nodig, wat wil je ermee? Je bent de eerste
cliént die in detail wil weten hoe het met onze vergoedingen gesteld is, niet alleen procedureel, maar ook in cijfers
gaat zitten mee rekenen. Ben je bang dat we iets voor je verborgen houden of zo? Ik ben volgens mij volkomen
transparant naar jou toe, maar voel me hier niet prettig bij omdat ik niet weet wat je daar precies mee wil bereiken.

Met vriendelijke groet,

Frans de Blocq van Scheltinga
De Blocq Talent Management

Smedenstraat 282-B

7411 RD Deventer

Tel: 0570-600444 of 06-51096766
Web: www.dbtm.nl

Uitkomsten Blik Op Werk tevredenheidonderzoek 2010:
Cliént tevredenheid: 8.6
Opdrachtgevers tevredenheid: 8.0

Partner binnen Choice en Partners
Regentesselaan 24F 3818 HJ Amersfoort telefoon 033-4632443

Mail: info@choice-loopbaanadvies.nl
Web: www.choice-loopbaanadvies.nl

Samenwerkingspartner in Het Centrum voor Menskracht | www.centrumvoormenskracht.nl
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Dit e-mailbericht (en eventuele bijlage) is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde(n) en kan/kunnen vertrouwelijk
van aard zijn. Indien u niet de geadresseerde bent, verzoeken wij u dit bericht en eventuele bijlage daarbij aan ons
terug te sturen en alle kopieén ervan te wissen en te vernietigen.

Van:

Verzonden: vrijdag 17 juni 2011 9:31
Aan: frans@dbtm.nl

Onderwerp: overzichtje

Hoi Frans,
Allereerst wil ik je sterkte wensen voor jou en je vrouw.
Er is dus 80 procent van dat budget (of hoe je het maar noemen wilt) aan jou uitbetaald. Mijn vraag is in hoeverre

dit bedrag is opgegaan aan begeleiding etc. Onze afspraak van een aantal weken geleden was dat er niet méér uren

aan begeleiding gegeven zouden worden dan er ‘passen’ in het gegarandeerde budget, dat kennelijk 80 procent van
1



